УТВЕРЖДАЮ:
Директор ОГБПОУ
 «Костромской областной колледж культуры» 
_____________ Е. Н. Воронцова

«  11  »  сентября  2015 г.

План работы

по трудоустройству выпускников 
ОГБПОУ  «Костромской областной колледж культуры» 
в 2015-2016 учебном году 
	№

п\п
	Мероприятия


	Сроки проведения
	Ответственные 

	1
	Организация мониторинга трудоустройства выпускников.
Ведение индивидуальных перспективных планов профессионального развития 

выпускника. 
	в течение года
	соц. педагог
классные руководители

	2
	Анкетирование  студентов:
1,2 курс «Мотивация выбора профессии»
3,4 курс «Удовлетворенность результатами образования».
	октябрь

май
	зам. директора по ВР
соц. педагог

классные руководители



	3
	Экскурсии в организации социально – культурной деятельности, учреждения 
культуры:
I; II курс:

- группы 1 «А», 2 «А»  
- группа 1 «Д», 2 «Д»   
- группа 1 «В», 2 «В»   
- группа 1 «М», 2 «П»  
	сентябрь
октябрь

апрель

май


	соц. педагог
классные  руководители

	
	III, IV курс:
- Мониторинг:  «Ориентация на трудовую деятельность».

	март
	соц. педагог
классные руководители

	4
	Организация практики:
I курс (группа 1 «Д»): учебная практика в колледже, ознакомительные занятия
 (посещение концертов,  культурно-просветительских мероприятий).

	в течение года

	зам. директора по ВР
руководитель практики
соц. педагог


	
	II курс:
- группы 2 «А», 2 «В», 2 «Д», 2 «П», 2 «Б» - учебная практика. 
	в течение года
	руководитель практики

соц. педагог


	
	III курс:

группы 3 «А», 3 «Д», 3 «П» - производственная практика «По профилю специальности»

(педагогическая  и исполнительская).
	январь-февраль
	зам. директора по ВР
руководитель практики

соц. педагог


	
	IV курс:

группы 4 «А», 4 «Д», 4 «М»

- преддипломная практика в учреждениях культуры, дополнительного образования                         

в рамках программы  колледжа.

	январь - февраль
	зам. директора по ВР
руководитель практики

соц. педагог


	5
	Мониторинг результатов производственной практики в группах.

	по окончании производственной  практики
	зам. директора по ВР
руководитель практики

соц. педагог

классные руководители


	6
	Взаимодействие с представителями ЦЗН по программам  трудоустройства молодежи.
	февраль
	зам. директора по ВР

соц. педагог

	7
	Участие в ярмарке профессий.
	по плану ЦЗН
	зам. директора по ВР

соц. педагог

преподаватели 

специальных дисциплин

	9
	 Тематические классные часы в выпускных группах: обучение выпускников вопросам самопродвижения на рынке труда (оформление резюме, составление портфолио, правила поведения при собеседовании с работодателем, правила поведения в производственном коллективе). 

	в течение года 


	соц. педагог

классные руководители

преподаватели 

специальных дисциплин



	10
	Встречи с представителями администрации базовых учреждений, организаций 
«Социальные гарантии, условия труда, тенденции развития организации».
	в течение года 


	соц. педагог

классные руководители

	12
	Получение информации о вакансиях из ЦЗН
	октябрь

март
	зам. директора по ВР

соц. педагог

	13
	Собрание в группах  III, IV курсов по предварительному трудоустройству.
	март
	зам. директора по ВР

соц. педагог

классные руководители

	14
	Встречи с руководителями,  представителями учреждений, организаций в группах I – IV курсов. 
	в течение года по плану 
	соц. педагог

классные руководители

	15
	Связь с кадровыми службами организаций
	октябрь

март
	зам. директора по ВР

соц. педагог

	16
	Взаимодействие с отделом молодежной политики департамента образования и науки 

Костромской области: изучение основных тенденций и закономерностей  молодежной 

занятости  в условиях региона.
	в течение года
	зам. директора по ВР

соц. педагог

	17
	Мероприятие «Посвящение в профессию» для I курса
	октябрь
	зам. директора по ВР

классные руководители

преподаватели

специальных дисциплин

	18
	Сопровождение обучающихся выпускных групп, не определившихся в месте работы по индивидуальному маршруту.
	до трудоустройства
	соц. педагог

классные руководители

	19
	Встречи выпускников с представителями ВУЗов.
	март - май
	зам. директора по ВР

соц. педагог

	21
	Обучение студентов пользованию электронными ресурсами по поиску вакансий.
	в течение года
	Преподаватели

 информационных 

технологий

	22
	Обновление информации на стенде  в колледже (предложения по трудоустройству).

	1 раз в месяц
	зам. директора по ВР

соц. педагог

	23
	Заключение договоров с организациями культуры, в том числе по организации
целевого обучения студентов.
	март - май
	зам. директора по ВР

соц. педагог

	24
	Формирование банка данных вакансий в учреждениях образования, культуры, туризма.
	в течение года
	зам. директора по ВР

соц. педагог

	25
	Проведение «Круглого стола» с привлечением работодателей и председателей 

государственных аттестационных комиссий.
	ноябрь
	администрация
колледжа

	26
	Тренинги по трудоустройству – подготовка студентов к будущей работе.
	март-май
	педагог – психолог

соц. педагог


Социальный педагог:                                                   Н. Н. Чапыгина
                                          Согласовано: 
                                  Зам. директора по ВР                                                    Е. Б. Хохлова
